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. A Palyazati Felhivashoz kapcsolodoé
altalanos ismeretek

A palyazat ceélja:
—  K+F projektek tamogatasa,
—  Kis- és kdzépvallalatoknal, koltségvetési vagy non-
profit kutatdhelyeken,
—  Uj munkahelyek létrehozasaval,

— olyan magasan képzett szakemberek (kutatok,
fejlesztémérndkdok) alkalmazasan keresztil, akiknek
ipari nagy- vagy kozeépvallalatnal fennalld
munkaviszonya a gazdasagi valsag miatt szdnt,
lletve szlnik meg.
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Léenyeges:
« K+F projekt keretében val6 foglalkoztatas,

* teljes munkaid6és munkaviszony keretében torténé
alkalmazas,

« a magasan képzett szakemberek ipari nagy- vagy
kGzepvallalatnal fennalld6 munkaviszonya a
gazdasagi valsag miatt, 2008. szeptember 1. utan
szUnt meg, illetve szlinik meg,

* A jelen palyazatban tervezett K+F projektnek uj

projektnek kell mindsuinie.



N K+F munkaerd megodrzése és fejlesztése — &
())NKTH d : i

Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal Pé I yézat i l:lt m u taté =
.

Elvarasok a projektben alkalmazni kivant szakemberek-
kel szemben:

— Legalabb 12 hénapig valamely magyarorszagi
szekhelyd, ipari kozép- vagy nagyvallalat
alkalmazasaban allt, és

— munkaviszonya 2008. szeptember 1. utan sziint meg

— s a palyazat benyujtasakor nem rendelkezik
munkaviszonnyal, vagy felmondasi idejét tolti.

— Fels6foku végzettséggel rendelkezik miszaki vagy
természettudomanyi tertleten.

(Ezen feltételek teljesulésérél az alkalmazni kivant kutatoknak
nyilatkoznia kell — 2. sz. melleklet.)
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Tovabba a palyazonak irasban nyilatkoznia kell
a kovetkezo6krol (3. sz. melléklet):

— A munkaeroét elbocsatd vallalat nem rendelkezik
tulajdoni részesedéssel a palyazé gazdasagi
tarsasagban (vallalkozas esetén).

— A tamogatas elnyerése esetén vallalja, hogy a
projektjavaslatban nevesitett, munkahelylket
elveszit6 szakembereket teljes munkaidés
munkaviszony keretében foglalkoztatja a projekt
teljes id6tartama alatt.

— A projektben alkalmazni kivant uj munkaerd nem
helyettesit a palyazonal mas alkalmazottat.
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A tamogatas forrasa:
— a Kutatasi es Technoldgiai Innovacios Alap

A tdmogatas kategoriaja: K+F projekitamogatas.

A tamogatasra jogosultak kore:

— Magyarorszagon legalabb két éve bejegyzett kis- €s
kGzépvallalatok (KKV), valamint

— Magyarorszagi székhelyd, jogi személyiséggel
rendelkezd koltsegvetési és non-profit kutatohelyek.

— Nem palyazhat olyan vallalkozas, amelyben a
munkaer6t elbocsato vallalat tulajdonos.
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A tamogatas 0sszege:

A 2009. évi meghirdetésre 6sszesen 1,6 milliard Ft a
Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap terhére.

A tamogatasban reszesuldé palyamiivek varhato
szama: 30-50 db.

A tamogatas formaja: vissza nem téritendd tamogatas.

A tamogatas mertéeke:

Az igenybe vehet6 tamogatas és a sajat forras mérteke
(a tamogatas intenzitasa)

— a palyazo szervezet tipusatol és
— a tervezett kutatas-fejlesztési tevékenyseg
jellegétdl fugg.
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1. Vallalkozasok (illetve a projekt keretében gazdasagi
tevekenyseget vegzo non-profit és koltsegvetesi
szervek) reszere nyujtott tamogatas a 146/2007.
Korm. rendelet 3. § a) szerinti K+F projekitamogatas-
nak minosul.

A tamogatasi intenzitas a kovetkez6 lehet:
- alapkutatasnal 100%;
« ipari (alkalmazott) kutatasnal 50%;
« kisérleti (pre-kompetitiv) fejlesztésnel 25%.

A projekttervben meg kell adni a tervezett kutatas-
fejlesztési tevekenységek jellegét és aranyat.
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A tamogatasi intenzitast novelo tényezok lehetnek:

A) Ipari kutatas vagy kiserleti fejlesztés eseteben:
— a) mikro- es kisvallalkozas esetén 20 szazalekponttal;
— b) kozépvallalkozas esetéen 10 szazalékponttal.

B) Kizarolag ipari kutatas esetén:
max. 80%-0s tamogatasi intenzitasig tovabbi 15
szazalékponttal ndvelhetd a tamogatasi intenzitas,
amennyiben:

 a projekt eredményeit széles kdrben terjesztik technikai
és tudomanyos konferenciak keretében,

- vagy tudomanyos és miszaki szaklapokban, vagy
szabadon hozzaferhetd adattarakban, vagy nyilt es
szabad forraskodu szoftvereken keresztil kozzéteszik.
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Ha a projekt esetéeben teljeslilnek vagy az A), és/vagy a
B) pontban foglalt feltételek, akkor a tamogatasi
intenzitas az alabbiak szerint alakul:

— ipari kutatas esetén mikro- és kisvallalkozas
intenzitasa maximum 80%, kozépvallalkozasé
maximum 75% lehet,

— Kiserleti fejlesztés esetén mikro- és kisvallalkozas
intenzitasa maximum 45%, kozépvallalkozasé
maximum 35% lehet.

10.
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2. Jogi szemelyiséggel rendelkez6 non-profit és
koltségvetési kutatohelyek nem gazdasagi
tevéekenysége esetén a tamogatas nem minésul
az EK-Szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdésének
értelmében allami tamogatasnak, igy a részukre
megitélheté tamogatas 100% lehet.

11.
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Sajat forras:

K+F projekttamogatas esetéen a palyazoknak — a
tevekenyseg jellegetdl és a palyazd szervezet
formajatdl fuggd mértekben — a projekt koltségehez
sajat forrast kell hozzatennilk.

Eloleg:

A megitélt tAmogatasbdl el6leg a 133/2004. (IV. 29.)
Korm. rendelet 18. § (3)-(4) bekezdése, valamint a
tamogatasi szerzédeés rendelkezései szerint
folyosithato.

12.
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Tamogathato6 tevéekenysegek:
— Alapkutatas,
— Alkalmazott vagy ipari kutatas,
— Kisérleti (pre-kompetitiv) fejlesziés.

Vallalkozas alapkutatas jellegii résztevekenységgel
csak akkor palyazhat, ha a szervezetén belll erre
alkalmas, legalabb harom f6bdl allé kutatéocsoport
mukodik.

Ennek tényét nyilatkozattal kell megerdsiteni (Nyilatkozat
az intézményi feltételek teljesitésérdl cimi melléklet).

13.
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Osztoénzé hatas:

Csak abban az esetben nyujthatd K+F tamogatas
vallalkozasok szamara, amennyiben az a normal
muikodésen tulmutato kutatas-fejlesztésre 6sztonoz.

Lényeg: a tamogatasok eredményeként a K+F és
innovacios tevékenysegek kore novekedjék a
tamogatott vallalkozasnal.

Az 6sztonzo hatast a palyazatban be kell mutatni!

14.
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A projektek futamideje:
minimum 12 hoénap - maximum 24 hénap.

Az igenyelhet6 tamogatas mertéke:
min. 10 milli6 Ft - max. 100 milli6 Ft.

A palyazat benyujtasabél kizaré okok az Utmutatéban
megtalalhatok (csddeljaras, kdztartozas, Innovacios
Alappal szembeni tartozas, stb.)

15.
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Elszamolhato koltségek:

Kizardlag a K+F projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd
kOltségek szamolhatok el.

Tamogatas terheére:

1. A tamogatas legalabb 70%-at az ujonnan
foglalkoztatott munkaero szemelyi jellegu
kiadasaira kell forditani.

2. a K+F projekt vegrehajtasaval kozvetlendl
dsszeflggb egyeb mikodeési (dologi) koltségekre
a tamogatas maximum 30%-a fordithaté amelyek a
Kutatasi tevekenység érdekeben kozvetlendl
merulnek fel (rezsi, rezsin kivuli egyéb dologi
kOltségek).

16.
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Sajat forras terhére:
1. Eszkozok és felszerelések (a kutatasi projektben
valdé hasznalatuk mértékéig és idejére),
2. Immaterialis javak (ugyszintén),
3. Kilsé megbizas a projekt 6sszes elszamolhat6
kdltségeinek max. 25%-4ig,
4

A technikusok és az egyeb kisegit0 szemelyzet
szemelyi juttatasa, valamint jarulékai.

A projekt koltségeinek elszamolasa a sajat forras
terhére a projektjavaslat benyujtasi idépontjatol,
a tamogatas terhere a tamogatasrol sz6lo dontes
napjatol lehetséges.

17.
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A célok szamszerisitésére hasznalt

mutatoszamok (indikatorok):

Kotelez6 megadni az alabbi, a projekt zarasakor elvart
célindikatorokat:

— korabban nagy- vagy kozépvallalatnal dolgozo és
a K+F projekiben alkalmazott, magasan kepzett
szakemberek szama: f6/év (minimum 1 f6/1 év)

— Egyéb, a palyazo altal megadott legalabb 2
célindikator.

18.
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Il. A palyami osszeallitasa:
— Cimlap,
— Tartalomjegyzék,
— Urlapok (pélyéazati Grlap, indikator Grlap),
— Munkaterv,
— Mellékletek.

19.
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Munkaterv:

terjedelme max. 10 oldal,

A projekt céljanak bemutatasa,
Uzleti hasznosithatség,

A projektet megel6z8, megalapozo K+F
tevékenységek, eredmények,

A projektben alkalmazni kivant, magasan képzett
szakember(ek) bemutatasa,

A palyazé K+F kapacitasanak €s innovacios
tevékenységének novekedése az uj szakember(ek)
alkalmazasa kovetkeztében.

20.
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Munkaterv folyt.:
— A projekt tervezett tevékenységeinek leirasa,

— A palyazo szervezet és személyek szakmai
tevekenységenek bemutatasa,

— Projektmenedzsment bemutatasa,

— Hasonl6 témaju projektek és projektjavaslatok
bemutatasa,

— Koltségterv (a feladatokhoz tartozo egyes
koltségtételek indoklasaval!),

— A palyazo szervezet gazdalkodasanak
bemutatasa,

— Tajékoztatasi terv.

21.
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Mellékletek:

— Nyilatkozatok elnevezési melléklet

— A projektben alkalmazni kivant személy
nyilatkozata

— Nyilatkozat az intézmeényi feltételek teljesitésérél

22.
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Koszonom a figyelmet!

www.nkth.gov.hu
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