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I. A Pályázati Felhíváshoz kapcsolódó
általános ismeretek

A pályázat célja:
– K+F projektek támogatása,
– Kis- és középvállalatoknál, költségvetési vagy non-

profit kutatóhelyeken,
– új munkahelyek létrehozásával,
– olyan magasan képzett szakemberek (kutatók, 

fejlesztımérnökök) alkalmazásán keresztül, akiknek 
ipari nagy- vagy középvállalatnál fennálló
munkaviszonya a gazdasági válság miatt szőnt, 
illetve szőnik meg. 
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Lényeges:
• K+F projekt keretében való foglalkoztatás,
• teljes munkaidıs munkaviszony keretében történı

alkalmazás,
• a magasan képzett szakemberek ipari nagy- vagy 

középvállalatnál fennálló munkaviszonya a 
gazdasági válság miatt, 2008. szeptember 1. után 
szőnt meg, illetve szőnik meg,

• A jelen pályázatban tervezett K+F projektnek új 
projektnek kell minısülnie.
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Elvárások a projektben alkalmazni kívánt szakemberek-
kel szemben:

– Legalább 12 hónapig valamely magyarországi 
székhelyő, ipari közép- vagy nagyvállalat 
alkalmazásában állt, és

– munkaviszonya 2008. szeptember 1. után szőnt meg 
– és a pályázat benyújtásakor nem rendelkezik 

munkaviszonnyal, vagy felmondási idejét tölti.
– Felsıfokú végzettséggel rendelkezik mőszaki vagy 

természettudományi területen.

(Ezen feltételek teljesülésérıl az alkalmazni kívánt kutatóknak 
nyilatkoznia kell – 2. sz. melléklet.)
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Továbbá a pályázónak írásban nyilatkoznia kell
a következıkrıl (3. sz. melléklet):

– A munkaerıt elbocsátó vállalat nem rendelkezik 
tulajdoni részesedéssel a pályázó gazdasági 
társaságban (vállalkozás esetén).  

– A támogatás elnyerése esetén vállalja, hogy a 
projektjavaslatban nevesített, munkahelyüket 
elveszítı szakembereket teljes munkaidıs 
munkaviszony keretében foglalkoztatja a projekt 
teljes idıtartama alatt.

– A projektben alkalmazni kívánt új munkaerı nem 
helyettesít a pályázónál más alkalmazottat.
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A támogatás forrása:
– a Kutatási és Technológiai Innovációs Alap 

A támogatás kategóriája: K+F projekttámogatás.

A támogatásra jogosultak köre:
– Magyarországon legalább két éve bejegyzett kis- és 

középvállalatok (KKV), valamint
– Magyarországi székhelyő, jogi személyiséggel 

rendelkezı költségvetési és non-profit kutatóhelyek.
– Nem pályázhat olyan vállalkozás, amelyben a 

munkaerıt elbocsátó vállalat tulajdonos. 
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A támogatás összege:
A 2009. évi meghirdetésre összesen 1,6 milliárd Ft a 
Kutatási és Technológiai Innovációs Alap terhére.

A támogatásban részesülı pályamővek várható
száma: 30-50 db.

A támogatás formája: vissza nem térítendı támogatás.

A támogatás mértéke:
Az igénybe vehetı támogatás és a saját forrás mértéke 

(a támogatás intenzitása)
– a pályázó szervezet típusától és 
– a tervezett kutatás-fejlesztési tevékenység 

jellegétıl függ.
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1. Vállalkozások (illetve a projekt keretében gazdasági 
tevékenységet végzı non-profit és költségvetési 
szervek) részére nyújtott támogatás a 146/2007. 
Korm. rendelet 3. § a) szerinti K+F projekttámogatás-
nak minısül.

A támogatási intenzitás a következı lehet:
• alapkutatásnál 100%;
• ipari (alkalmazott) kutatásnál 50%;
• kísérleti (pre-kompetitív) fejlesztésnél 25%.

A projekttervben meg kell adni a tervezett kutatás-
fejlesztési tevékenységek jellegét és arányát.
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A támogatási intenzitást növelı tényezık lehetnek:

A) Ipari kutatás vagy kísérleti fejlesztés esetében:
– a) mikro- és kisvállalkozás esetén 20 százalékponttal;
– b) középvállalkozás esetén 10 százalékponttal.

B) Kizárólag ipari kutatás esetén:
max. 80%-os támogatási intenzitásig további 15 
százalékponttal növelhetı a támogatási intenzitás, 
amennyiben:

• a projekt eredményeit széles körben terjesztik technikai 
és tudományos konferenciák keretében,

• vagy tudományos és mőszaki szaklapokban, vagy 
szabadon hozzáférhetı adattárakban, vagy nyílt és 
szabad forráskódú szoftvereken keresztül közzéteszik.
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Ha a projekt esetében teljesülnek vagy az A), és/vagy a 
B) pontban foglalt feltételek, akkor a támogatási 
intenzitás az alábbiak szerint alakul:
– ipari kutatás esetén mikro- és kisvállalkozás 

intenzitása maximum 80%, középvállalkozásé
maximum 75% lehet, 

– kísérleti fejlesztés esetén mikro- és kisvállalkozás 
intenzitása maximum 45%, középvállalkozásé
maximum 35% lehet.
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2. Jogi személyiséggel rendelkezı non-profit és 
költségvetési kutatóhelyek nem gazdasági 
tevékenysége esetén a támogatás nem minısül 
az EK-Szerzıdés 87. cikkének (1) bekezdésének 
értelmében állami támogatásnak, így a részükre 
megítélhetı támogatás 100% lehet.
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Saját forrás:
K+F projekttámogatás esetén a pályázóknak – a 

tevékenység jellegétıl és a pályázó szervezeti 
formájától függı mértékben – a projekt költségéhez 
saját forrást kell hozzátenniük.

Elıleg:
A megítélt támogatásból elıleg a 133/2004. (IV. 29.) 
Korm. rendelet 18. § (3)-(4) bekezdése, valamint a 
támogatási szerzıdés rendelkezései szerint 
folyósítható.
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Támogatható tevékenységek:
– Alapkutatás,
– Alkalmazott vagy ipari kutatás,
– Kísérleti (pre-kompetitív) fejlesztés.

Vállalkozás alapkutatás jellegő résztevékenységgel 
csak akkor pályázhat, ha a szervezetén belül erre 
alkalmas, legalább három fıbıl álló kutatócsoport 
mőködik. 
Ennek tényét nyilatkozattal kell megerısíteni (Nyilatkozat 
az intézményi feltételek teljesítésérıl címő melléklet).
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Ösztönzı hatás:

Csak abban az esetben nyújtható K+F támogatás
vállalkozások számára, amennyiben az a normál
mőködésen túlmutató kutatás-fejlesztésre ösztönöz.

Lényeg: a támogatások eredményeként a K+F és 
innovációs tevékenységek köre növekedjék a 
támogatott vállalkozásnál.

Az ösztönzı hatást a pályázatban be kell mutatni!
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A projektek futamideje:
minimum 12 hónap - maximum 24 hónap.

Az igényelhetı támogatás mértéke:
min. 10 millió Ft - max. 100 millió Ft.

A pályázat benyújtásából kizáró okok az Útmutatóban 
megtalálhatók (csıdeljárás, köztartozás, Innovációs 
Alappal szembeni tartozás, stb.)
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Elszámolható költségek:
Kizárólag a K+F projekt megvalósításával összefüggı
költségek számolhatók el.

Támogatás terhére:
1. A támogatás legalább 70%-át az újonnan 

foglalkoztatott munkaerı személyi jellegő
kiadásaira kell fordítani.

2. a K+F projekt végrehajtásával közvetlenül 
összefüggı egyéb mőködési (dologi) költségekre 
a támogatás maximum 30%-a fordítható amelyek a 
kutatási tevékenység érdekében közvetlenül 
merülnek fel (rezsi, rezsin kívüli egyéb dologi 
költségek).
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Saját forrás terhére:
1. Eszközök és felszerelések (a kutatási projektben 

való használatuk mértékéig és idejére),
2. Immateriális javak (úgyszintén),
3. Külsı megbízás a projekt összes elszámolható

költségeinek max. 25%-áig,
4. A technikusok és az egyéb kisegítı személyzet

személyi juttatása, valamint járulékai.

A projekt költségeinek elszámolása a saját forrás 
terhére a projektjavaslat benyújtási idıpontjától, 
a támogatás terhére a támogatásról szóló döntés 
napjától lehetséges.
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A célok számszerősítésére használt

mutatószámok (indikátorok):
Kötelezı megadni az alábbi, a projekt zárásakor elvárt 

célindikátorokat:
– korábban nagy- vagy középvállalatnál dolgozó és 

a K+F projektben alkalmazott, magasan képzett 
szakemberek száma: fı/év (minimum 1 fı/1 év)

– Egyéb, a pályázó által megadott legalább 2 
célindikátor.
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II. A pályamő összeállítása:
– Címlap,
– Tartalomjegyzék,

– Őrlapok (pályázati őrlap, indikátor őrlap),
– Munkaterv,

– Mellékletek.
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Munkaterv:
terjedelme max. 10 oldal,

- A projekt céljának bemutatása,
- Üzleti hasznosíthatóság,
- A projektet megelızı, megalapozó K+F 

tevékenységek, eredmények, 
- A projektben alkalmazni kívánt, magasan képzett 

szakember(ek) bemutatása,
- A pályázó K+F kapacitásának és innovációs 

tevékenységének növekedése az új szakember(ek) 
alkalmazása következtében.
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Munkaterv folyt.:
– A projekt tervezett tevékenységeinek leírása,
– A pályázó szervezet és személyek szakmai 

tevékenységének bemutatása,
– Projektmenedzsment bemutatása,
– Hasonló témájú projektek és projektjavaslatok 

bemutatása,
– Költségterv (a feladatokhoz tartozó egyes 

költségtételek indoklásával!),
– A pályázó szervezet gazdálkodásának 

bemutatása,
– Tájékoztatási terv.
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Mellékletek:
– Nyilatkozatok elnevezéső melléklet
– A projektben alkalmazni kívánt személy 

nyilatkozata
– Nyilatkozat az intézményi feltételek teljesítésérıl 
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Köszönöm a figyelmet!

www.nkth.gov.hu


