TUDAS — ALKOTAS - ERTEK

Kihivasok a fiatal magyar
kutatok szamara

Boda Miklés, NKTH elnok

,»,Mi, fiatalok a magyar kutatas-fejlesztés jovojéért
rém

Mit akarunk, és hogyan valtsuk valéra? ”, Veszp
2005. julius 8.
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A Népszabadsag, 2005.04.28.
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on R&D as percentage of GDP (GERD and BERD)
2001-2003

Total R&D expenditure and business expenditure
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Forras: OECD (2004), S&T Indicators.



= 7 vallalat a TOP100-as listarol és
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Fels6foku oklevelet szerzett hallgaték szama fobb
tanulmanyi teruletek szerint
(1991-2003)
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O'NKTH | A kutatéi kérnyezet

Erosen fregmentalt
« 20.000 kutatéra 28.000 téma jut

* 171 kihelyezett kutatointezet
523 kutato
+ 3-4 PhD hallgato kutatohelyenkeént



0 NKTH Kutatoi mobilitas hianya te

Természettudomanyi és muszaki tudomanyi K+F
helyek mobilitasa:

1989-1999: egy kutatora jutd munkahely
valtozasok szama atlagosan 0,41 , a
megkerdezettek 74%-a nem valtoztatott
munkahelyet.

2000-2004: egy kutatora jutd munkahely
valtozasok szama atlagosan 0,11, a
megkerdezettek 92%-a nem valtoztatott
munkahelyet.

Forras: A hazai k+f allomany eurdpai egyuttmikodési tapasztalatai és innovacios elvarasai.
MTA Szociologiai Kutatointézet, 2004.
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A K+F helyek fennmaradasi stratégiaja!

Jelenleg:
kutatoknak keresunk téemakat

Hatekony:
temakhoz keresunk kutatokat



(J'NKTH | A fregmentalt kornyezet hatasa %%

* Nem alakultak ki kritikus tomegu kutatasi
csoportok,

A fiatal kutatokat mi magunk kuldjuk ki
kulfoldre, nem tudunk szamukra megfelel6
munkahelyet biztositani.
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0 NKTH Kihivas
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A mostani feltételek mellett, a K+F
forrasok novelésével sem lehet
ugrasszerd fejlodést elerni!

Maskepp kell csinalni!

(az eredmények hasznosithatosagara kell
helyezni a hangsulyt)
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0 NKTH STRATEGIA ALAPELVEK =

* Fokuszalas (az er6forrasok koncentralasa
huzbagazatokra, igéretes teruletekre)

 Hasznositas (U] magyar termekek,
innovativ (es post doc)munkahelyek)

* Regionalis decentralizacio (jol mikodo
nemzeti innovacios rendszer)
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- Az NKTH programjainak helye a
O'NKTH stratégiai célrendszerben

Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal

Kozponti, kormanyzati kezdeményezés

(top- down
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Helyi, vallalati, intézményi kezdemeényezes

(bottom-up)
(szaggatott vonal: 2005-ben ujonnan inditott programok)
13.



( fNKTH 2005.-ben tervezett programok @
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Mottd: Uj innovativ termékek és vallalkozasok

Palyazat neve tél\ri?)%g?gs:
Regionalis egyetemi tudaskozpont Pazmany Péter Program 6 Mrd
Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Programok Jedlik Anyos Program 11 Mrd
Regionalis innovacios halozatok Baross Gabor Program 8 Mrd
Huzobagazati Kutatas-fejlesztési Program Asboth Oszkar Program 7,5 Mrd
Uj innovativ vallalkozasok és termékek Irinyi Janos Program 5 Mrd
Nemzetkozi nagyprojektek - 4 Mrd
Szaktarcakkal k6zos programok - 3,5 Mrd
Rasegité K+F és innov. Intézkedések - 2 Mrd
Osszesen 47 Mrd

Cél a vallati szféra részsedesét 15%-al novelni
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O'NKTH | HOSSZU TAVU STRATEGIA =

2013-ra a vallalati es az allami K+F
raforditasok aranya legyen 2:1,

az allami K+F raforditas szinten
tartasa mellett.

allami: GDP 0,7%-a, vallalati: GDP 1,4%-a

(Az EU-s forrasok hatekony felhasznalasaval
a GDP 2,5%-a is lehet a K+F raforditas!)

s



())NKTH | A konferencia célja

Egyseges, konkret lepeseket tartalmazo
javaslat készitese a hazal innovacios
kornyezet javitasa erdekeben.
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( NKTH KERDESEK =
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* Mi szukséges a kulfoldon dolgozo
szakemberek hazateresehez? Milyen
szerepuk lehet a K+F szféra
versenyképessegének noveléseben?

* Miként lesz a kutatobdl vallalkozé? Miért
nem alakitanak a fiatalok spin-off cégeket?

17.



‘O'NKTH | KERDESEK

* Valoban szétvalaszthato-e az alapkutatas az
alkalmazott kutatastol? Hogyan lehet az
otletekbdl piacképes termek?

* A nagyvallalatok milyen szerepet toltenek be
a hazai tehetseggondozasban? Okosan
gazdalkodunk-e a tehetseggel?

18.
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A JOVOT NEM LEHET ELORE
MEGJOSOLNI, DE A JOVONKET FEL
LEHET TALALNIO

(Gabor Dénes)

A JOVOT A FIATALOKNAK KELL
FELTALALNIO

(Boda Miklos)
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Koszonom a figyelmet!

Boda Miklos
miklos.boda@nkth.gov.hu
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