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Annak szisztematikus vizsgalata és
elemzése, hogy az elérendo célok,
feladatok hogyan és mennyire
teljesulnek.

A K+F bemeneti tényezoinek biztositasarol
az eredmenyekre, eredményessegre
tolodik el a hangsuly.

Szemléletvaltas



LNKTH. Az ertékeles targya

e Stratégia
* Portfolio

* Program, palyazat, projekt
* Intézmény
(MTA kutatointezetek, felsboktatasi kutatohelyek, stb.)

« Egyeén (kutatok, fejleszték, menedzsment)



a) a kozpénz felhasznalas megfelel6ségének,hatékonysaganak
és gazdasagi-tarsadalmi hatasainak méreése,

b) az ertékeles eredmenyeinek visszacsatolasa a
programstratégia alkotoi, a program Kkiiroi és kezeloi, valamint
a program resztvevOi szamara a tervezés javitasa
érdekében,

c) a kulonbozOG programok adatai, jellemz6i Osszevetheto-
ségenek biztositasa, a parhuzamossagok kiszurése eés a
programok osszehangolhatosaganak megteremtese
érdekeben,;



A K+F tevékenység hosszu tavu és komplex jellege miatt nehéz az inputok és az
outputok alapjan a K+F teljesitményét mérni,

*A szamtalan elvaras, ceél miatt sokszor nehéz a sikerességet definialni,

Megbizhato TéT indikatorok megtalalasa makro, mezo és mikro szinten,
valamint az egyes indikatorok kozotti sulyzofaktorok kialakitasa,

Erdekellentétek (a fiiggetlen kiilsé szakértdk kozotti, értékelok-dontéshozok—
végrehajtok-kedvezményezettek kozott),



(’NKTH Az értékelées helye a programozas soran
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Az alkalmazott K+F és a technoloégiai innovacios
palyazatok, programok értékelésének nehany célszeri
modszere:

« esettanulmanyok,

« szakértoi biralatok,

* indikatorok, benchmarking

* interjuk (személyes, fokuszcsoportos),

» kérdoives modszerek (zart és nyilt kerdések),
* portfélio elemzések (nagyobb programoknal)

A koltség-haszon tipusu elemzések a K+F programoknal
modszertanilag sokszor nehezen alapozhatok meg.



Teljesitmeny

Hatekonysag

Hatasossag

Eredmenyesseg

Addicionalitas-Kozpenzek hatasa a privat
befektetésekre(helyettesit6,kiegészité hatas)
Egyuttmukodeési kepességek,halozatkepzeés
Spill-over hatasok

Kockazat, bukas

Nemzetkozi programokban valo részvetelre
gyakorolt hatas



A stratégiai célok teljesiilésének szamszeri meéreése
a.) input indikatorok: a program megvaloésitasahoz szukséges
pénzugyi, emberi és egyéb eréforrasokra vonatkoznak.

b.) output indikatorok: a program megvalositasanak folyamatat
jelzo mutatészamok, amelyek a tamogatott program céljainak
megvalosulasat irjak le.

c.) eredmény indikatorok: a megvalosult program kozvetlen
eredmeényeit, illetve a program célcsoportjaira gyakorolt rovidtavu
gazdasagi-tarsadalmi hatasokat leir6 mutatészamok.

d.) hatas indikatorok: a megvalosult programnak a gazdasagi-
tarsadalmi kornyezetére gyakorolt, hosszabb tavu hatasait szamba
vevo mutatészamok.



Baseline problema
Pillanatkep

Egysegesen gyujtott adatok, jelentesi
kotelezettseg

100%-0s lefedettseg
Koltsegkimelo modszer
2004-tol kiirt palyazatokban
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 Kormanyrendelet a kozfinanszirozasu K+F
programok ertekelesenek alapelveirdl —
osszhangban az EU gyakorlataval

* (2005. szeptember 14-i Kormanytlésen
elfogadva)

11.



* Fuggetlenseg

. Atlathatdsag

* Objektivitas

« Szamonkerhetdseg

+ KOTELEZO
» Osszevethetdség

K+F ertekelesi gyakorlatanak megismerese
és modszereinek alkalmazasa, értékelesi
kultara elterjesztése
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2004-20006 kozotti idoszakra utolagos es elOzetes értekelesek

KKK program 2001-2004 kozotti els6 szakaszanak atfogo,
utolagos értékelése

Miszerpalyazatok atfogo, ex-post értékelése (KMUFA 2000-
2004, OTKA, GVOP 2004-3.2.1. Intézkedése) Nemzeti
Fejlesztési Hivatal ,,értékelési pilot projektje’ keretében

2005 ev fontos feladata: monitoring
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