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O)'NKTH | Vilag trendek
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= Er6s0déb globalis, nyilt verseny
a tehetségekert, tudasért

= Probléemak komplexitasa,

multidisziplinaritasa
= TeT fejl6édés sebessége

= Rohamosan O0reged6
tarsadalom

A human toke felértékel6dése



( /N KTH | Azinnovacié kritikus siker tényezéje
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Critical success factor identified within global literature search
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Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal —

PACE OF INNOVATION ACCELERATING

Newer technologies taking held at double or triple previous rates
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()'NKTH | Hol vannak az europai kutatok?
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Share of Science and 24,2
Engineering graduates 18,5
(% of new degrees, 2003) 23,1
| - W EU-25
Researchers per 1000 labour 9 W US
force (full-time equivalent, 2003) 10,1 0 Japan
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TéT diplomasok vs kutatok

Source: OECD
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O)'NKTH | Magyar kérdések
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« 2005-ben az elsb osztalyosok szama megegyezett a
fels6foku tanulmanyokat megkezddk szamaval

 Milesz 5-10 év mulva?
 Megengedhet6-e, hogy a tarsadalom félérdl lemondjunk?

* A n6k nagyobb aranyu bevonasa a tudomanyba,
innovacioba versenykéepességi kérdés, gazdasagi erdek

- noé az innovacio



— Kihivas: a fels6foku végzettségiiek, kiillondsen a
() NKTH | miszaki és természettudomanyos friss
Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal di IoméSOK alacson arén a_

IT és tavkdzési kiadas / GDP

Foglalkoztatottak a high-tech
szolgaltatasokban

-F raforditas a GDP aranyaban Diplomasok aranya

Uj TéT diplomaso Felnéttképzésben résztvevdk arany:

X

JOvot veszélyeztetd
folyamatok!

Innovacios rafordita arbevétel

aranyaban

Forras: EU Innovation Trend Chart, 2004. 7.



( /N KTH Felséfoku oklevelet szerzett hallgatok szama
Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal f6bb tanUIményl terUIetek szerint (1 991 -2003)

@ Oklevelet szerzett hallgatok

m Miszaki- és természettudomanyi oklevelet szerzett hallgatok
0O Human- és tarsadalomtudomanyi oklevelet szerzett hallgatok
m Egészségugyi- és mezégazdasagi oklevelet szerzett hallgatok
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())NKTH | N6k a kutatas-fejlesztésben
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Kutatd-fejlesztok létszama 2004
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O'NKTH | Problémak
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« Csaladot alapitdé néi kutaték szama csdkken,

 |pari szféraban dolgoz6 ndi kutatdk kevesebb gyermeket
vallalnak,

« Kulondsen az ipari szféraban hianyzik a néi kutatok
visszaterése a csaladalapitas utan

* NOk alacsony részvétele a tudomany és technologia
iranyitasaban,vezetésében,— Gvegplafon hatas

» A csaladalapitas, gyermekvallalas és karrier egybe esik
« Tudomanyos karrier alacsony tarsadalmi presztizse
« Kettds mérce hasznalata

« A természettudomanyos és miszaki tertletek nem vonzdak
a nOk szamara

10.



( /NKTH Kulcsszavak a kutatas-fejlesztésben
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« Kivalosag,
» Globalis kooperacid,

* Mobilitas (nemzetkozi,
interszektoralis),

« Verseny a tehetségekert

|

11.



OVNKTH | Mit szeretnénk elérni?
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« Karrierfejlesztés
ujradefinialasa,

« Szemléletvaltas,

* Verseny a kivalo ndi
kutatokért (hogy ne }b;-'*'
veszitstk el dket),

12.



OVNKTH | Eszkozok
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« (Csaladbarat munkahely,

« Rugalmas munkaidd,

« csaladi élet és a karrier
0sszeegyeztethetbsege

]

« Kutatdi Karta és Kédex elveinek

alkalmazasa,

Megkuldnbdztetés tilalma
Karrierfejl6dés

Mobilitas értéke

Kutatoi képzés és a folyamatos
fejlédés lehetbésége

13.



O'NKTH ‘ Eszk6zoKk Il
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 Eldmeneteli rendszer
megteremtése

« Kutatdi szakma népszerisitése,

» Csaladdal rendelkezé néi
kutatok bemutatasa,

« Munkahelyi reintegraci6
elésegitése

« A lanyok igényeinek jobban
megfeleld természettudomanyos
also és kozepfoku képzés

www.nkth.gov.hu | 2006. november 22.



OVNKTH | Eszkézok I
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. A ndi és férfi kutatok kozotti azonos teljesitmény-alapu foglalkoztatasi
és képzesi feltételek ervényesitése,

. A dontéshozatalban pozitiv diszkriminacio alkalmazasa a ndi
vezetokkel szemben

. A ndk helyzetének, specialis igényeinek jobb megértése érdekében
tarsadalmi kutatasok

. Szemléletformalas, tarsadalmi sztereotipiak és attittdok
megvaltoztatasa hatékony informacidszolgaltatas

15.



(J'NKTH [ Diverzitas dicseérete |
—
A globalis piacokon az igenyek gyors,
egyenre szabott kielégitése versenyelony.

* A ndk tudomanyos, innovacios
tevékenysége hozzaadott értéke:

— a nok és ferfiak kilonb6z6képpen allnak
ugyanahhoz a kérdéshez, ez is elseqiti az
innovativ megoldasokat

16.



. Kedvezo feltetelek a K+F
Negﬁ Kutatyés ﬁnIgiaHivatal pé Iyézato kba n

« Kritikus tdémegi kutatdi csoportok teremtése

» Phd, post-doc kutatéhely teremtés,

« Mozgdsitani a néi és ferfi kutatdkat €s a potencidlis
kutatokat - kutatoi palya tekintélyének visszaallitasa

» csaladbarat munkahely tamogatasa

» Tehetségek reintegracidja

* Mobilitads el6segitése

« Egyetemi, kutaté intézeti infrastruktura javitdsa

* Nemzetkdzi egylttmikddések

Pozitiv hatasok de tovabbi eréfeszitések sziikségesek!

17.



() NKTH | A Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal
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« kutatdi munkalehet6ségek bdvitésének dsztonzése
 tudasalapu vallalkozasok elinditasanak 6sztonzese
« szemléletvaltas tamogatasa — konferenciak, kiadvanyok

« Eurodpai Kutatéi Charta és Kodex és a kutatdi szakma
népszerisitése

18.



O'NKTH | Konkldzié: valtoztatas kell
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_.\'
« A versenykéepesség novekedéséhez a legjobb

teljesitményeket kell elényben részesiteni

« Szemléletformalas, ezaltal a sztereotipiak és attitidOk

megvaltoztatasa
« Allami és tarsadalmi 6sszefogas kell a valtozashoz:

« Egyének nélkll nincs valtozas, intézmenyek nélkll egyetlen

valtoztatas sem lehet tartds

19.
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Koszonom a figyelmet!
Tovabbi informacid:
www.nkth.gov.hu
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